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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty,

realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty

oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Jastkowie:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.J. Dz. U. z 2020 .
poz. 1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.862 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pozn. zm.) - art. 23 i 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249) - art. 121 12 a.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375) - art. 304.



Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).



ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem, a personelem szkoly lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1

1. Zasady  Dbezpiecznej  rekrutacji  pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/

stazystow/praktykantow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



7) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniami:

1) Dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow, stazystow i wolontariuszy.

3) Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja np. zwigzana z bezpieczenstwem I reakcjg
na niewtasciwe zachowanie (kultura osobista);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu 0sobom do tego nieuprawnionym.

Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci jest uzasadnione

W sytuacjach, gdy zagrozone jest jego bezpieczenstwo.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem w sytuacjach konfliktowych pracownik

moze poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow.

Pracownikowi Szkotly nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac¢ grozb.

Pracownik Szkoly zobowiazany jest do rOwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji



seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.
9. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3
1. Niedozwolone jest, by pracownik Szkoty (pod grozbg kary, utraty pracy):
1) nawigzat relacje seksualne z uczniem;
2) sktadat uczniowi propozycje 0 charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniat takie tresci;
3) proponowal uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw.

dopalacze).

§4
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo wobec konkretnego zachowania, czy stow, moga o tym poinformowac
dowolna osobg, a wtedy otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig

pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest poinformowac dyrektora szkoty.
§5
1. Kazde agresywne, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

3. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

4. Pracownik, ktoéry ma §wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. Uwzglednia wiek dziecka,
potrzeby ucznidow z niepelnosprawnoscia oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

6. Unika¢ nalezy, innego niz niezb¢dny, kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci
w przypadku udzielania pomocy w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu

z toalety.

§6

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem
lub tez jego opieckunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub innym pracownikiem
szkoty poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) dziennik elektroniczny;
2) w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika l3cza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow

I pracownikow.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§7
1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen jest notorycznie glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;



5)

6)

7)

8)
9)

uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic i sg one w rdznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, czuje lIek przed powrotem do domu;

10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.;

11) uczen samookalecza sig¢ itp.;

12) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

13) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

14) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

15) uczen informuje 0 przemocy.

2. Jezeli z wyzej wymienionymi zachowaniami ucznia wspolwystepuja okreslone

lub niepokojace zachowania rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic/opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia;

rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie;

rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$ciag np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

10) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;

woweczas pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac



informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosowne;j
pomocy.
3. Personel szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Personel jest edukowany na temat czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci.

Edukacja obejmuje caly personel szkoty i jest regularna.

N oo g &

Edukacja odbywa si¢ przy udziale organizacji zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-

pedagogicznej, organizacji pozarzadowych), jak rowniez ma forme edukacji wewnetrzne;.

8. Placéwka podejmuje dziatania w celu monitorowania czynnikow ryzyka krzywdzenia
dzieci — identyfikuje czynniki ryzyka, ktore pojawiajg si¢ na roznych polach jej
funkcjonowania i skutecznie je ogranicza.

9. Informacje na temat zaobserwowanych czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci zglaszane sg

do psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty, praktykanci, wolontariusze,
organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkota:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajacej zagrozenie. Dyrektor zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie



2)

3)

adresuje si¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaje si¢ dane, jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformowa¢ dyrekcje, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢

wspolprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnia:

1)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i 0Soby
nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia policje.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a je$li to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
| opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrekcja powiadamia

sad rodzinny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna:

1)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a je$li to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajacej

si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia witasciwego osrodka pomocy



2)

spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz skierowa¢ go do instytucji $wiadczace] wsparcie
materialne. Jezeli sytuacja si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ Osrodek

Pomocy Spoteczne;.

§9

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa

oraz wszcza¢ procedurg Niebieskiej Karty.

ROZDZIAL |V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§10

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1)

2)

3)

pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw;

pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostgpnienia tych danych w ramach pracy grupy roboczej zespotu

interdyscyplinarnego.



§11
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§12
1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.
2. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§13
Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§14

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.



§ 15

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl, w celach
promocyjnych, w ramach realizacji projektow edukacyjnych).

3. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, ich decyzje beda respektowane.

§16
1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodeg.

ROZDZIAL VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§17

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Jastkowie:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie

trwania zaje¢ oraz poza nimi.

2) Sie¢ szkolna jest monitorowana.



3)

4)

5)

6)

7)

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami.

Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podiaczonych do Internetu nie =znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tredci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
Z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec.

W ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Szkota ma obowigzek zapewnienia materialdw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VII

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§18

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja z grupa specjalistow i wychowawca

ustala wsparcie dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy moze wchodzi¢ wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog

szkolny, pedagog specjalny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej

krzywdy.



4. Grupa wsparcia spotyka si¢ W celu ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPW zawiera przede wszystkim informacje o podj¢tych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnhioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
Uczniow 1 nie sg dotgczane do IPW, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL VIII

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

§19

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
Z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w Rozdziale 11.

ROZDZIAL IX
Monitoring i ewaluacja poziomu realizacji standardéw w szkole oraz zakres
kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

standardow ochrony maloletnich

§ 20
1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za omowienie
z pracownikami Polityki, monitorowanie jej realizacji, za reagowanie na sygnaly

naruszenia Polityki oraz za proponowanie w niej zmian.



3. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. Wyznaczona osoba dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przedstawia dyrektorowi
Szkoty.

5. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotac¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL X
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

§21

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolne;.

3. Dokument omawiany jest z opiekunami dzieci na pierwszym mozliwym zebraniu
po zatwierdzeniu w danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany
jest rowniez na pierwszym zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Opiekun podpisem potwierdza, ze zapoznat si¢ ze Standardami.

5. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawca maja obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je

zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.



ROZDZIAL XI

Przepisy koncowe

§22
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie (Zarzadzenie dyrektora) nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw
Szkoty, uczniow i ich opiekundéw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.
Wychowawcy klas na zajeciach z wychowawca w skroconej wersji przedstawiaja ja

dzieciom i na zebraniu z rodzicami — opiekunom uczniow.



